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AKTY PRAWNE:

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

» Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
1148)

CEL GLOWNY:

» przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w podejmowaniu
swiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty.

2. Wdrazanie uczniow do analizy swoich mocnych i stabych stron.

3. Zapoznanie uczniow z aktualng wiedzg na temat rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodoéw
przysztosci, kierunkoéw studiow.

4. Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;



1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okredla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



ADRESACI DZIALAN:

» uczniowie klas VII-VIII
» rodzice/ opiekunowie prawni
» nhauczyciele

METODY | FORMY PRACY:
1. Metody aktywizujace (burza mézgdw, praca w grupach, praca w parach).
2. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

3. Wycieczki ukierunkowane na poznawanie wybranych zawodéw (targi edukacyjne, gietdy
szkot).

4. Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

5. Metody audiowizualne (filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne).

PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1. Uczen po zrealizowaniu zaj¢¢ bedzie potrafil rozpozna¢ swoje slabe i mocne strony
1 w racjonalny sposob bedzie umiat planowac¢ $ciezkg edukacyjng i zawodowa.

2. Uczen pozna zrodta informacji o ofertach szkét ponadpodstawowych.

TEMATYKA ZAJEC:

A\

Zapoznanie uczniOw z najwazniejszymi poje¢ciami: doradztwo zawodowe, kariera,
doradca zawodowy, $ciezka zawodowa.

Moje mocne i stabe strony.

Jaki jestem? Zapoznanie uczniéw ze swoimi zdolnosciami i predyspozycjami.

Jak wyglada wspotczesny rynek pracy i gdzie jest moje miejsce.

Zawody przysztosci.

Zawody martwe.

Czym jest planowanie wlasnej kariery?

V V.V V V V VY

Dokumenty potrzebne przy rekrutacji.



Jaki zawdd jest odpowiedni dla mnie? Poznajemy swoje predyspozycje zawodowe.
Praca jako warto$c¢.

Kwalifikacja zawodow.

Stan zdrowotny a wybor zawodu.

Motywacja, komunikacja, asertywnos¢.

Moje pasje, hobby, zainteresowania.

Liceum, technikum czy szkota branzowa? Jak dokona¢ wtasciwego wyboru szkoty?
Czy to, czego si¢ ucze, przyda mi si¢ w przysztosci?

Moja droga do sukcesu.

YV V V V V V V V V VY

Moja droga do sukcesu- kwestionariusz temperamentu.

EWALUACJA:

» obserwacja ucznidéw i ich dziatan
» rozmowy z uczniami klas si6dmych i 6smych
» ankiety



