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PROGRAM REALIZACII
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA OSTROROGA W OSTROROGU
ROK SZKOLNY 2026/2027

Roczny program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego (WSDZ) z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.
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| PODSTAWA PRAWNA

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowano w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz dokumenty wewnetrzne szkoty, w szczegdlnosci:

¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w aktualnym brzmieniu;

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

* rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.;

e statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

¢ aktualng podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego oraz kierunki polityki oswiatowej paristwa.

Przy planowaniu dziatan doradczych szkota wykorzystuje rowniez aktualne dane i zrédta informacji
dotyczace systemu edukacji, prognoz zapotrzebowania na pracownikéw, rynku pracy, kwalifikacji

oraz dostepnych wynikdw monitorowania dalszych losdw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

| CHARAKTERYSTYKA | ZAtOZENIA PROGRAMU

Program jest rocznym, praktycznym rozwinieciem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Porzadkuje dziatania podejmowane w szkole w taki sposdb, aby uczen otrzymywat
spojne wsparcie na kolejnych etapach edukacji - od rozpoznawania witasnych zainteresowan i
poznawania $wiata pracy po swiadome planowanie dalszej Sciezki ksztatcenia. Doradztwo zawodowe
jest rozumiane jako proces, a nie pojedyncze wydarzenie. Obejmuje dziatania realizowane podczas
zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, zaje¢ z doradztwa zawodowego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, projektéw, spotkan, konsultacji oraz kontaktéw z rzeczywistym
srodowiskiem edukacji i pracy. Program zaktada podmiotowe traktowanie ucznia. Zadaniem szkoty
nie jest wskazanie jednego 'witasciwego' zawodu, lecz wyposazenie ucznia w wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenia pozwalajgce mu samodzielnie analizowaé mozliwosci, przewidywaé konsekwencje

decyzji oraz modyfikowaé plany w odpowiedzi na wtasny rozwdj i zmieniajgce sie warunki.
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¢ ciggtos¢ i etapowosé dziatan od klasy | do VIII;

¢ dostosowanie tresci i metod do wieku, mozliwosci i potrzeb uczniéw;

* t3czenie samopoznania z wiedzg o edukacji, zawodach i rynku pracy;

e wspoétodpowiedzialnos¢ dyrektora, doradcy zawodowego, wychowawcéw, nauczycieli i
specjalistow;

¢ aktywna wspodtpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym i gospodarczym;

¢ korzystanie z aktualnych, wiarygodnych danych i cyfrowych narzedzi informacyjnych;

* rozwijanie kompetencji przekrojowych, cyfrowych, spotecznych i adaptacyjnych; 2

¢ uwzglednianie zmian technologicznych, automatyzacji oraz sztucznej inteligencji;

e tworzenie uczniom mozliwosci bezposredniego poznawania szkdt, zawoddw, pracodawcéw i
Srodowisk pracy;

¢ systematyczna ewaluacja i modyfikowanie dziatan zgodnie z rzeczywistymi potrzebami.

] CELE PROGRAMU

Cel gtéwny

Przygotowanie uczniow do swiadomego, realistycznego, odpowiedzialnego i samodzielnego
planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego poprzez poznawanie wiasnych zasobéw, mozliwosci
ksztatcenia, Swiata zawoddéw i rynku pracy oraz rozwijanie kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Cele szczegétowe - uczen

® rozpoznaje i potrafi opisa¢ wtasne zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci, wartosci i potrzeby;
¢ buduje adekwatng samoocene oraz uczy sie korzystac z informacji zwrotnej;

® poznaje zawody, grupy zawodowe, kwalifikacje i réznorodne $rodowiska pracy;

¢ rozumie zaleznosci miedzy edukacjg, kompetencjami, kwalifikacjami i mozliwosciami zawodowymi;
* poznaje typy szkét ponadpodstawowych i mozliwe drogi dalszego ksztatcenia;

¢ korzysta z rzetelnych cyfrowych Zrédet informacji edukacyjnej i zawodowej;

* uczy sie analizowac dane o rynku pracy i prognozy zapotrzebowania na zawody;

e rozumie wptyw automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji na sposdb wykonywania pracy;
poznaje znaczenie kompetencji miekkich, cyfrowych i adaptacyjnych;

* rozwija umiejetnos¢ wyznaczania celdw, planowania dziatan i podejmowania decyzji;

* poznaje mozliwosci uczenia sie przez cate zycie oraz zdobywania i uzupetniania kwalifikacji;

* potrafi tworzy¢ alternatywne warianty wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
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Cele szczegétowe - rodzice
® poznajg zasady wspierania dziecka w podejmowaniu samodzielnych decyzji;
* otrzymujg aktualne informacje dotyczace szkdt, rekrutacji i rynku pracy;

* poznajg wiarygodne cyfrowe zrddta informacji;

Cele szczegétowe - nauczyciele

e wigczajg elementy orientacji i doradztwa zawodowego do swojej pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

® rozpoznajg mocne strony uczniow i przekazujg informacje wspierajace ich rozwéj;

¢ wspotpracujg z doradcg zawodowym i specjalistami;

¢ wykorzystujg aktualne informacje o edukacji, zawodach i rynku pracy.

v OBSZARY PROGRAMOWE

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, potrzeby, motywacja, mocne strony,
ograniczenia, osiggniecia, samoocena i mozliwosci rozwoju.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
zawody i grupy zawodowe, kwalifikacje, wymagania pracodawcow, sSrodowisko pracy,
kompetencje przysztosci, prognozy zatrudnienia, przedsiebiorczos¢, elastyczne formy pracy,
automatyzacja i sztuczna inteligencja.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
system edukacji, typy szkét ponadpodstawowych, rekrutacja, ksztatcenie ogélne i zawodowe,
kwalifikacje, Zrédta informacji, Zintegrowany System Kwalifikacji i rozwdj przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju
wyznaczanie celdw, podejmowanie decyzji, tworzenie wariantdw $ciezki, analiza

konsekwencji, indywidualny plan dziatania i korzystanie ze wsparcia.

Vv METODY | FORMY PRACY
e warsztaty i ¢wiczenia aktywizujace;
e rozmowy kierowane, dyskusje i debaty;

¢ praca indywidualna, w parach i w grupach;
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¢ metoda projektu i zadania problemowe;

¢ portfolio, karty samooceny i indywidualne plany dziatania;

¢ gry dydaktyczne, symulacje i scenki sytuacyjne;

* symulacja rozmowy kwalifikacyjnej i éwiczenia autoprezentacji;

¢ analiza przypadkdw, ofert edukacyjnych, opiséw zawodéw i danych rynkowych;

 spotkania z przedstawicielami zawoddw, absolwentami, pracodawcami i przedstawicielami branz;
* wizyty zawodoznawcze, wycieczki edukacyjne, targi i dni otwarte;

* prezentacje, filmy, materiaty multimedialne i zasoby cyfrowe;

¢ konsultacje doradcze

¢ wykorzystywanie platform edukacyjnych, baz zawoddw, wyszukiwarek szkét i kwalifikacji.

Vi TRESCI PROGRAMOWE - KLASY I-11I
1. Poznaje siebie
® uczen nazywa swoje zainteresowania i potrafi opowiedzieé o tym, co lubi robi¢;
¢ dostrzega wtasne mocne strony, sukcesy i rozwijajgce sie umiejetnosci;
® rozpoznaje, ze ludzie rdznig sie zainteresowaniami i zdolnosciami;
e uczy sie przyjmowac informacje zwrotng i podejmowac kolejne préby;
® rozpoznaje proste umiejetnosci cyfrowe wykorzystywane w nauce i codziennym zyciu.
2. Poznaje Swiat pracy
* poznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;
* opisuje podstawowe czynnosci wykonywane w wybranych zawodach;
¢ odgrywa role zawodowe w zabawach i scenkach;
e dostrzega spoteczng wartos¢ pracy i wzajemng zaleznos¢ réoznych zawoddw;
® zauwaza, ze narzedzia i technologie zmieniajg sposéb wykonywania pracy.
3. Ucze sie i rozwijam
® rozumie, ze uczenie sie pomaga rozwija¢ zainteresowania i umiejetnosci;
¢ wskazuje ulubione aktywnosci edukacyjne;
 korzysta z ksigzek, rozmow, obserwacji i prostych zasobdéw cyfrowych jako zrodet wiedzy;
¢ uczy sie planowaé krétkie zadania i doprowadzaé je do konca.
4. Pierwsze decyzje i plany
¢ opowiada o swoich marzeniach i pomystach na przysztos¢;
* wybiera sposdb wykonania prostego zadania i uzasadnia swéj wybor;

® rozumie, ze zainteresowania i plany mogg zmieniac sie wraz z rozwojem.
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TRESCI PROGRAMOWE - KLASY IV-VI

Moje zasoby i potencjat

¢ uczen okresla zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci i mocne strony;

¢ analizuje swoje sukcesy i trudnosci oraz wskazuje sposoby rozwoiju;

* rozpoznaje kompetencje spoteczne i cyfrowe, ktdre juz posiada;

* prezentuje swoje zainteresowania, osiggniecia lub wykonane projekty.

Zawody i zmieniajacy sie rynek pracy

® poznaje rézne grupy zawoddw i srodowiska pracy;

* rozpoznaje zwigzki miedzy przedmiotami szkolnymi a kompetencjami wykorzystywanymi w
pracy;

¢ wskazuje czynniki wptywajgce na wybdr zawodu;

e rozumie podstawowe znaczenie wynagrodzenia, kosztow zycia i odpowiedzialnosci
zawodowej;

¢ analizuje przyktady zmian zawoddw pod wptywem technologii i przemian cywilizacyjnych;
® poznaje znaczenie wspotpracy, komunikacji, kreatywnosci i rozwigzywania problemodw.
3. Uczenie sie i Zrodta informacji

* rozpoznaje wiasne preferencje dotyczace uczenia sie;

e korzysta z réznych zrédet informacji i uczy sie oceniac ich wiarygodnos¢;

* poznaje cyfrowe zasoby zwigzane z zawodami i edukacjg;

* rozumie, ze rozwdj kompetencji wymaga systematycznosci i uczenia sie przez cate zycie.
Planowanie

¢ wyznacza krétkoterminowe cele i okresla kroki potrzebne do ich osiggniecia;

¢ analizuje mozliwe konsekwencje prostych decyzji;

® uczy sie tworzy¢ rozwigzania alternatywne i modyfikowac¢ plan.

TRESCI PROGRAMOWE - KLASY VII-VIII
1. Poglebione poznawanie wiasnych zasobéw
e uczen dokonuje autoanalizy zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci i
aspiracji;
¢ poréwnuje wiasng samoocene z informacja zwrotng otrzymywang od innych;
¢ analizuje znaczenie stanu zdrowia i indywidualnych mozliwosci w odniesieniu do

wybranych Sciezek;
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e wykorzystuje odpowiednio dobrane narzedzia, w tym cyfrowe, jako pomoc w
rozpoznawaniu zasobéw;
¢ formutuje wtasne cele edukacyjne i rozwojowe.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
¢ analizuje zawody, zadania zawodowe, kwalifikacje i wymagane kompetencje;
e poréwnuje wilasne zasoby z wymaganiami wybranych zawoddéw i kierunkéw
ksztatcenia;
* poznaje aktualne trendy i prognozy rynku pracy;
¢ analizuje zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego;
® poznaje role pracodawcéw, publicznych stuzb zatrudnienia, OHP, agencji zatrudnienia i
innych instytucji;
® rozumie znaczenie autoprezentacji, komunikacji i budowania dos$wiadczen;
¢ analizuje prace zdalng, elastyczne formy zatrudnienia i przedsiebiorczos¢;
¢ rozpoznaje mozliwy wptyw automatyzacji i sztucznej inteligencji na zadania zawodowe,
powstawanie nowych specjalizacji i zanikanie czesci czynnosci;
® poznaje znaczenie wolontariatu, projektéw spotecznych i aktywnosci dodatkowej dla
rozwoju kompetencji.
3. Rynek edukacyjny
® poznaje strukture szkolnictwa ponadpodstawowego i mozliwe dalsze Sciezki;
¢ analizuje oferte licedw, technikdéw i branzowych szkét | stopnia;
* poznaje zasady i terminy rekrutacji;
* poréwnuje korzysci i wymagania zwigzane z réoznymi typami szkot;
¢ analizuje mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych i dalszego ksztatcenia;
e korzysta z cyfrowych wyszukiwarek szkét i wiarygodnych materiatéw informacyjnych. 4.
Podejmowanie decyzji i planowanie kariery
¢ tworzy co najmniej dwa realistyczne warianty dalszej sciezki edukacyjnej;
e okredla kryteria wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
¢ analizuje korzysci, ograniczenia i konsekwencje mozliwych decyzji;
e tworzy indywidualny plan dziatania;
¢ wie, gdzie i do kogo zwrdcic sie po dodatkowg pomoc;
¢ wykorzystuje narzedzia cyfrowe do porzadkowania informacji, ale krytycznie ocenia ich

wyniki.
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4. Podejmowanie decyzji i planowanie kariery
¢ tworzy co najmniej dwa realistyczne warianty dalszej $ciezki edukacyjnej;
¢ okresla kryteria wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
¢ analizuje korzysci, ograniczenia i konsekwencje mozliwych decyzji;
¢ tworzy indywidualny plan dziatania;
* wie, gdzie i do kogo zwrécic sie po dodatkowa pomoc;
* wykorzystuje narzedzia cyfrowe do porzadkowania informacji, ale krytycznie ocenia ich
wyniki.
IX SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
e obowigzkowe zajecia edukacyjne, w ktdrych nauczyciele wskazujg zwigzki tresci
przedmiotowych ze swiatem pracy i kompetencjami;
¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;
* zajecia z wychowawcg;
¢ dziatania prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e projekty edukacyjne, konkursy, kota zainteresowan i przedsiewziecia
interdyscyplinarne;
¢ indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicow;
¢ spotkania z przedstawicielami zawoddéw i pracodawcami;

¢ udziat w dniach otwartych szkét, targach edukacyjnych i wydarzeniach branzowych;

X METODY PRACY

* metody aktywizujgce: dyskusja, burza mézgdéw, mapa mysli, praca w grupach, gry i symulacje;

e metody diagnostyczne i autorefleksyjne: kwestionariusze, karty samooceny, portfolio, analiza
osiagnie¢;

¢ metoda projektu i zadania problemowe;

¢ prezentacje, filmy edukacyjne, materiaty multimedialne

e wywiady z przedstawicielami zawodéw i pracodawcami;

* wizyty zawodoznawcze i obserwacja srodowiska pracy;

 praca z aktualnymi danymi, prognozami i wyszukiwarkami szkét, zawoddw oraz kwalifikacji;

e C¢wiczenia rozwijajgce umiejetno$¢ krytycznej oceny informacji cyfrowych i odpowiedzialnego

korzystania z narzedzi Al.
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X1 CYFROWE NARZEDZIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zgodnie z kierunkiem zmian obowigzujgcych od roku szkolnego 2026/2027 szkota systematycznie
wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego i zapoznaje z nimi ucznidw oraz rodzicéw.
Narzedzia te stuzg pozyskiwaniu i porzagdkowaniu informacji, poréwnywaniu mozliwosci, rozwijaniu
samodzielnosci ucznia i utatwianiu komunikacji z osobami udzielajgcymi wsparcia.

¢ ogdlnodostepne platformy edukacyjne i strony internetowe zawierajgce informacje o zawodach i
ksztatceniu;

¢ ogdélnopolskie bazy zawoddéw i kwalifikacji;

¢ cyfrowe wyszukiwarki szkét i ofert edukacyjnych;

e prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego oraz inne
aktualne prognozy rynku pracy;

¢ platformy komunikacji z uczniami i rodzicami;

* narzedzia wspierajgce samoocene, planowanie celdow i tworzenie indywidualnego planu dziatania.
Korzystanie z narzedzi cyfrowych jest tgczone z edukacjg informacyjng: uczniowie uczg sie sprawdzac
aktualnos$é i wiarygodnosc¢ zrodet, odrdzniaé informacje od reklamy, poréwnywaé dane z kilku zrédet
oraz Swiadomie korzysta¢ z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Wyniki automatycznych
testéw i podpowiedzi cyfrowych traktowane sg pomocniczo, a nie jako rozstrzygniecie dotyczace

przysztosci ucznia

XI ROLA | WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice sg waznym partnerem szkoty w procesie podejmowania przez ucznia decyzji edukacyjno-
zawodowych. Ich rola polega przede wszystkim na wspieraniu samodzielnosci dziecka, rozmowie o
jego zasobach i mozliwosciach oraz pomocy w docieraniu do rzetelnych informaciji.

¢ udostepnianie materiatéw i cyfrowych Zrédet informacji;

¢ wigczanie rodzicéw jako przedstawicieli zawoddw, pracodawcdéw lub branz w dziatania szkoty;

® organizowanie wydarzen wspierajacych planowanie Sciezki kariery uczniow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

WSDZ ma charakter otwarty i podlega okresowej aktualizacji. Zmiany mogg wynika¢ z nowelizacji
przepiséw, wnioskow z ewaluacji, zmian w systemie edukacji, rozwoju nowych technologii, sytuacji
na rynku pracy oraz rozpoznanych potrzeb spotecznosci szkolnej. Najwazniejszym rezultatem
systemu ma by¢ wzrost samodzielnosci ucznia w planowaniu przysztosci. Szkota nie podejmuje
decyzji za ucznia, lecz tworzy warunki do poznawania siebie, zdobywania rzetelnej informaciji,

doswiadczania Swiata pracy i edukacji, rozwazania réznych mozliwosci oraz podejmowania wyboréw
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z uwzglednieniem ich konsekwencji. Realizacja WSDZ powinna wzmacniaé przekonanie, ze rozwdj
edukacyjno-zawodowy jest procesem trwajgcym przez cate zycie, a zmiana planéw, uzupetnianie

kwalifikacji i uczenie sie nowych kompetencji sg naturalng odpowiedzig na rozwdj cztowieka i

zmieniajacy sie swiat.

Opracowata: Angelika Synowczyniska



